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Ziele der Veranstaltung

Einbindung aller Interessensvertreter in den
Prozess

Vorstellung der bisher geleisteten Arbeit

Uberblick tber die identifizierten
Handlungsfelder

Ergdnzen der ersten Ideen mit den
Vorschlagen aus der Bevolkerung und den

, Verbanden

Sachliche Klarheit und Transparenz flir das

weitere Vorgehen schaffen
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e Eré6ffnung durch
Blirgermeister Richard Mittl

e Vorstellung der bisher
geleisteten Arbeit

e Uberblick tiber die bisher
identifizierten

 Handlungsfelder und die
ersten ldeen

e Erklarung des Verfahrens
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Riuckblick: Workshop | (Jan 14)
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Beschreibung Ausgangssituation
Was verbindet uns? Starken, Schwachen
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Ruckblick: Was verbindet uns? Starken, Schwachen
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Rickblick: Workshop Il + Il (Februar/April 14)

Welche Trends gilt es zu berlcksichtigen?
Starken, Schwachen, Chancen, Bedrohungen
Welche Handlungsfelder ergeben sich daraus?
Erste Ideen zu den Handlungsfeldern




Ruckblick: Welche Trends gilt es zu bertcksichtigen?
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Ruckblick: Weitere Starken und Schwachen
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Ruckblick: Chancen und Bedrohungen
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Auswahl der Wunschthemen

1: Umwelt

2: Wirtschaft

3: Kultur

4: Soziales

5: Klima

6: Tourismus / Freizeit

7: Forst- und Landwirtschaft

8: Interkommunale Zusammenarbeit
9: Innenentwicklung

10: Demografie

11: Bildung

12: Gesundheit

13: Mobilitat

14: Energie

15: Familie und Jugend Challenge Learning

Leading Change




Arbeitsphasen: Input der Bevdlkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung

HANDLUNGSFELD 4: SOZIALES
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung

LANDWIRTSCHAFT

ie— Okologie — Soziales
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevdlkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung

HANDLUNGSFELD 13: MOBILITAT
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung

HANDLUNGSFELD 14: ENERGIE
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Arbeitsphasen: Input der Bevolkerung
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Viel Erfolg & GriRe

Markus Gebhardt
+49 175 9323167
mg@challengelearning.com

www.challengelearning.com
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