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FRAGEN UND ANTWORTEN ZU LEADER

5

Am fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten .,

Ingolstadt
mit Landwirtschaftsschule

Antworten zu offenen Leaderfragen

Die Fragen wurden am 09.01.2014 beim Tagesseminar zur REK-Entwicklung im LK Eichstatt

gestellt.

Bei der Beantwortung der Fragen weise ich ausdrucklich daraufhin, dass bisher keine neuen
Forderrichtlinien vorhanden sind und sich die Antworten auf die bisherigen Richtlinien

Fordertopfen?

dh keine Doppelférderung. Bei Forderungen mit
ausschlieBlich Landesmitteln waren bisher Ausnahmen
maglich, wenn ein anderer Zweck erfillt wird.

Lenkungsausschuss

+ Empfohlene MindestgroRe 7 Mrlgneder
+ Max 49% offentlicher Sektor; im r ichen

Sektor sind die hte je Int grupp
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7. | Voraussetzung fur Es ist ein federfihrender Antragsteller* erforderlich, sonst auf 49% begrenzt.
stitzen bzw auf voriaufige Veroffentlichungen durch das STMELF, auterdem besteht kein interkommunale Antrige? | siehe 1). 20 | Welche Finanzierung? Im REK ist die geplante Aufteilung der fur die LAG
Anspruch auf Vollstandigkeit. Kooperationsantrage konnen mit Kommunen einer verfugbaren Leader-Mittel auf die regionalen
anderen LAG gestellt werden, (hoherer Fordersatz) Entwicklungsziele (nicht auf Einzel Projekte) gema dem
Frage Antwort 8. | Missen die LAG-Mitglieder Nld'll die Mitgliederversammiung der LAG sondem der nti i_vorzunehmen.
1. | Welche Projekte sind Es mi (] atzlich die L erfullt sein den je huss als Organ der LAG muss dem Antrag Bei aerAmragsle;lung bedurfen Projekte mit
forderfahig? dh | |zustimmen? zushmmen siehe 3 d aber 300.000€ der
« Das Projekt muss der Umsetzung der regionalen 9. | Was wird gefordert ? Siehe 1 i | Genehm»gung durch das STMELF
Entwicklungsstrategie der LAG (Lokalen 10 | Wie wird das Geld verteilt? | Die LAG ist die Herrin des Verfahrens. Der 21 | Finanzierung von Im Bewilligungszeitraum 2007- 2013 gab es ab 2012 einen
Aktionsgruppe ) dienen. Das integrierte und Lenkungsausschuss muss dem Projekt zustimmen, er MaRnahmen, wenn der bayernweiten Topf, aus welchem die LAGs zusatzlich
sektoribergreifende REK ist die Grundlage entscheidet nach den im REK festgelegten Prifkriterien Orientierungswert Mittel fur ihre Leaderprojekte abschopfen konnten.
+ Eine klare Zuordnung zu einem REK- uber die Projekte. | | Gberschritten ist?
Handlungsfeid ist notwendig 11 | Gibt es ein neues Ja- Die R sind in itung 22 | Finanzierung von groBeren | In den meisten Fallen werden diese MaBnahmen durch
« Die Bevolkerung ist einzubinden (Bottom up Programm ? MaBnahmen zur andere Fordermittel abgedeckt und sind nicht aber Leader
Prinzip) 12 | Stehen Kosten und Nutzen | Kann nicht pauschal beantwortet werden, das ist im Strukturverbesserung forderbar. Sie erfullen meist auch nicht dle Leaderkriterien.
+ Ein positiver Beschl des LAG-E Ings- im richtigen Verhaltnis? ichen von der B i der Ki am Im Einzelfall sind gro , Wenn sie
gl (Lenkt huss) ist Vor: | Leaderprozess abhangig. ein zentrales Projekt zur Umsetzung der
« Einp Beitrag zur Nachhaltigkeit ist zu 13 | Wie sieht die Zeitschi htsakte wie die Durchfahrungs-VO wird im Entwicklungsstrategie darstellen und die Umsetzung des
erfillen aus? 2.Quartal 2014 erwartet: somit kann die offizielle REK mmm sowie sonstige hohere
Ausschreibung fiir das Leaderauswahlverfahren ] al ion und Vernetzung
Weitere te des L sind: fruhestens im April/Mai erfolgen. erfllen.
+ Umsetzung innovativer Konzepte ( fir das LAG- . EIanIChLIng des REK im 4.Quartal (Beginn) 23 | Forderung des LAG- Das LAG Mangement wird mit 50% der Nettokosten
Gebiet) . 1g des Ende 2014 | [Managements gefordert; bisher lag die Obergrenze bei 250.000€.
» Zusammenwirken von Akteuren und Projekten aus « Erste Forderantrage fruhestens 2015
verschiedenen Bereichen (Vernetzung) 14 | Hohe der Fordersatze Bisher betragt der Fordersatz 50% der Nettokosten fur
« Durchfiihrung von gebietsiibergreifenden nicht produktive Projekte; bei Kooperationsprojekten 60%. Ingolstadt, 10.01.2014
Kooperationsprojekten 15 | Inhalte des REK « F des Gebi ( ussigkeit- des
Gemeindliche Pflichtaufgaben sind grundsatzlich picht Gebietes)
forderfahig! + Analyse Entwicklungsbedarf und Potentiale /
Eine Doppelfdrderung mit anderen ELER/ EU- SWOT - Analyse
Programmen ist nicht maglich; Leader fordert in der + Beschreibung der Einbindung der ortlichen .
Auffangzustindigkeit. (Die Ressortzustandigkeit ist zu Bevolkerung Imgard Neu-Schmid
priifen) + Bem i ELER-Zi und der : =
Hinweis: Die Antwort basiert auf den derzeit giltigen Europa 2020 St ra:’ezri o I ‘U hutz, Leader in O Nord
Richtlinien und ist nur beispielhaft. Eind3 Kii del und A 7
2. | Woist die konkrete Das LAG-Management berat den Antragsteller uber die Demographie
Anlaufstelle 2 Forderfahigkeit in Absprache mit dem Leadermanager. o Darsteliung aler Aktivit3ten in der Region-
3. | Werentscheidet uber die | 1) Der Lenkungsausschuss der LAG gegenseitige Abstimmung ( ILE;
Antrage ? 2) Bewilli am AELF Regionalmanagement, . )
4. [ Wann ist mit den ersten ab 2015 « Ziele und Rangfolge darstellen
Forderbescheiden zu + Aktionsplan
rechnen? — = = + Vorgaben fiir Zielerreichung — messbare Ziele
5. | Wie lange ist die abhangig von der Projektvorbereitung geman » B — Mitts ilung auf Oberziele
|| Bearbeitungszeit? Leaderknterien und der Qualitat der Antragsunteriagen. « Aufbau und Funktion der LAG
6. | Kc Zu Grur lich fordert Leader in der Auffangzustandigkeit, 16 TWas \mrd an Projekien Siehe 1
|| nicht t
17 | Wie funktioniert die = durch Kooperationsprojekte
Zusammenarbeit mit « durch regelmaBigen Kontakte der Vorsitzenden
anderen LAGs? und LAG-Manager
18 | Doppelforderung Siene 1und 6
19 | Besetzung « Bestellung durch die LAG;
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MEGATRENDS 1
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MEGATRENDS 2




SWOT 1: WEITERE STARKEN




SWOT 2: WEITERE SCHWACHEN




SWOT 3: CHANCEN UND
MOGLICHKEITEN




SWOT 4: MOGLICHE BEDROHUNGEN

JELOHE MEGUCE TENOHIGEY GBT £3E




ZUKUNFTSPERSPEKTIVE




GESCHICHTEN UBER UNS 2025

Gruppe 1 ,Geschichten 2025“

Siedlungsdruck erfolgreich bewaltigt?

Gruppe 2 ,Geschichten 2025

Wir wohnen in einer lebens- und liebenswerten

Gemeinde (Region)

Alles in Butter in Jura-Altmuhl-Donau-Schutter

Wir fuhlen uns wohl in einer mobilen und
Dorfgemeinschaft

Wir sind stolz auf unsere Kultur und Natur

J

intakten

Menschen fahren mit dem E-Bike zum Einkaufen, da
Politik gutes Radwegenetz und sichere Verkehrswege
ausgebaut hat

In der romantischen und kleinen Universitatsstadt
Eichstatt, mitten in der Oase Naturpark Altmuhltal gibt
es in entschleunigter Atmosphare viel zu entdecken

Im gesamten Raum spiirt man den Zusammenhalt, die
positive Zusammenarbeit

Die gute Lebensqualitat spiegelt sich in der
ausgeglichenen Altersstruktur

Diese Region hat einmaliges zu bieten: Von
Steinindustrie Gber Naturschonheiten und Kultur,
regionale Lebensmittel

Die Lebensqualitat wird auBerdem unterstrichen durch
genug Arbeitsplatze, vielfaltige Bildungsmoglichkeiten
und gute Strukturen fir Familien und Jugend

Das typische Dorfbild ist gepragt durch draullen
spielende Kinder (unbeaufsichtigt!) und Feste feiernde
Blrger. Hier trifft sich Jung und Alt und man fuhlt sich
sicher

In den Dorfgasthdusern haben wir beste Produkte aus

regionaler Herstellung verzehrt — Diese Qualitat bei
diesem Preis!

Auf den Feldern wachsen vielfaltige, verschiedenste
Pflanzen und wenn man mit dem Auto fahrt klatschen
einem die Insekten nur so gegen die Windschutzscheibe

Wenn ich konnte, wiirde ich sofort hier leben!
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WIR STEHEN FUR...

Gruppe 3 ,Wir, die Region, stehen fir...”

e Lebens- und liebenswert, Vielfalt
e Lebensqualitdt / Wohlfiihlregion
* Heimat in der Globalisierung

e Kultur und Natur

e Radwanderregion / hoher Erholungswert /
Altmuhltal

e Schone Kulturlandschaft

e Weltoffen / Heimatverbunden / Solidarisch /
Engagement

*  Fairer Verbund mit dem Oberzentrum Ingolstadt

e Entschleunigung = Kontrapunkt , Ruheraum als
Ausgleich fur die Stadter”

e Geistiges / geistliches Zentrum fir die gesamte
Region

e, Produktionsregion” fur das Zentrum Ingolstadt
e regionale Produkte (Landwirtschaft/Stein)

e Energie / nachwachsende Rohstoffe / Biogas /
Windkraft

e Ost-West-Allianz”
e  Das Beste zwischen Donau und Altmih

Ill

Gruppe 4 ,Wir, die Region, stehen fur“

e  Touristische Attraktivitat
. Naturnahen Wohnraum
Wohlfihlregion im Zentrum Bayerns

e Wirtschaftliche Starke trifft naturnahen
Wohnraum*

* Bildungsangebote aller Art

e  Wir-zwischen Altmuhl und Donau”
* Schmankerlregion

* Einzigartigkeit an Bodenschatzen
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WORKSHOP: HANDLUNGSFELDER




HANDLUNGSFELD 2: WIRTSCHAFT

Standortsicherung von Handwerksbetrieben und kleinen
Industriebetrieben

Verkehrsinfrastruktur / ziigige Verkehrsentwicklung
Ortsnahe Berufsausbildung sichern

Ausweisung von Gewebeflachen fir gemeinsame Strategie,
gemeinsame Flachen

Auftragsvergabe: ortliche Wirtschaft starker bertcksichtigen
Starkeres Bewusstsein fiir regionale Wertschopfung schaffen
Kommunales Leerstandsmanagement

Breitbandversorgung

Familienorientiertes, auf Fachkrafte orientiertes
Unternehmensmanagement (Aufklarung und Unterstitzung)
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HANDLUNGSFELD 3: KULTUR

Kulturelles Erbe aufzeigen und erhalten

Gemeinsames romisches Erbe vermarkten
(,RoOmersteine”)

Jurahaus (Erhalt, Férderung, Vermarktung, ...)

Blindelung des kulturellen Angebots z.B. auch durch
gemeinsame Werbung, uberdrtliche Organisation

Herausstellung kirchlicher katholischer Traditionen
Wissensvermittlung (Vortrage, Museum, ...)
Einheitliche Darstellung (Konzepterarbeitung)
Kulturfihrerausbildung
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HANDLUNGSFELD 4: SOZIALES

,Burgernetzwerk”
- Anlauf- und Kontaktstelle fur Jung und Alt
- Kommunale Einrichtung stellt Raume

- Moglichkeit zu
- Kurzfristiger, stundenweiser Kinderbetreuung
- Gemeinsames Kochen / Essen / Zubereitung
- Hausaufgabenhilfe

- Vermittlung von handwerklichen Tatigkeiten durch
gemeinsames Arbeiten von Jung und Alt

- Gegenseitiges Voneinander-Lernen von Jung und Alt
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HANDLUNGSFELD 6:
TOURISMUS / FREIZEIT

Besucherlenkung ,,Mountainbike” — Routen / Trennung vom Wanderwegenetz
Qualitatssicherung ,,Ostbayerischer Jakobusweg”

Vernetzung Freizeitangebote in der Region - Ingolstadt >IRMA -IVGN / IVV i.G. Angebote fir
Stadter

Regionale Produkte ,vor Ort erleben”
— ,Auerochsen aus dem Urdonautal”
— Altmihltaler Lamm
—  Milch / Kase
—  Wald
— Obst / streuobst
— ,Biber vom Spiel8“
Radwege Ausbau und Vernetzung
Geologie / Fossilien / Stein (Steinbriiche, , Glasbrunnen®, Fossilien)
Feste an historischen Orten (Burgen, Kirchen, Orte) ,,Barockfest Eichstatt”, ,Burgfest Nassenfels”
Touristische Infrastruktur verbessern
Romervillen / Rdmisches Erbe / Romertrassen / Kastelle / ,Rdmische Routen”

E-Mobilitat: Ladeinfrastruktur fur E-Bike und Elektroauto, Miet-E-Bikes / Elektroautos, GroRRstadter
ohne eigenes Auto ,,Carsharing”, Einheimische (,,Dorfauto®)
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HANDLUNGSFELD 8: INTERKOMMUNALE
ZUSAMMENARBEIT

 Erarbeitung einer regionalen Produktpalette mit
regionalem und Uberregionalem Vertrieb

 Gemeinsame Energiepolitik (bis hin zu
gemeindelbergreifenden Genossenschaften)

e Abstimmung der Verkehrsinfrastruktur

e Gemeinsame Entwicklung und Vermarktung von
Gewerbeflachen

e Grindung von Einkaufsgemeinschaften

e Bildung eines Naturschutzausgleichsflachenpools

e Ausbau OPNV in Ost-West-Richtung

 Bestehende Kooperationen erfassen und ausbauen
e \erwaltungs-/ Amter- Kooperationen
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HANDLUNGSFELD 10: DEMOGRAFIE

Alternative Wohnformen: mehrgenerativ aber auch in
der Generation, WG's, ambulante Betreuung

Projekte zur Forderung der gegenseitigen Hilfe +
sozialen Mitverantwortung

Koordination von Ehrenamt: Forderung von
Ehrenamtlichen, Stellen die Ehrenamtliche suchen

Generationstbergreifende Treffpunkte, z.B.
Dorfgemeinschaftshauser

Mehrgenerative Aktivzentren
Flexible Nutzung von Gebauden
Belebung der Ortskerne, Versorgung
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AUSBLICK
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Viel Erfolg &
Grile

Markus Gebhardt
+49 175 9323167
mg@challengelearning.com

www.challengelearning.com
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